
引用具世界領導地位之鮑烈治美國國家優質獎評審標準，評核機構表現，從而尋

找管理系統之改善空間。 

服務主旨 

 為客戶機構引進美國國家優質獎評審標準所採用之鮑烈治管理典範體系； 

 為客戶機構進行首次鮑烈治評審工作，尋找管理系統的缺漏及改善空間； 

 協助客戶之管理層理解鮑烈治評審之結果，以及促導管理層對管理系統改善的工

作釐訂優先次序。 

主要服務內容 

 引用鮑烈治管理典範體系，為客戶機構作出首次評審； 

 提交評審報告，及向客戶管理層演示報告內容及顧問建議； 

 在首個半天的工作會議中，促導客戶管理層對管理系統改善的工作，釐訂優先次

序； 

 （約四個月後）在第二個半天的工作會議中，促導客戶管理層檢討管理系統改善

工作的推行進度及成效。 

可供選擇之增值服務 

 為客戶提供為期兩天之內部鮑烈治評審員培訓； 

 協助客戶競逐以鮑烈治管理典範體系為評審標準之管理獎項。 

 

顧問項目時間表 （實際項目時間表將由顧問及客戶雙方協商制訂。） 

鮑烈治評審

報告演示

管理層工作會議(1)

管理層工作會議(2)

顧問項目時間表

 

專責顧問 - 雋博管理顧問執行董事 仇德基先生。 

仇先生曾先後為多間機構引進鮑烈治管理典範體系，當中三間機構先後獲得香港

管理專業協會頒發優質管理獎金獎及銅獎。 
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